
 
 

FICHA TÉCNICA DE FORTALECIMIENTO 

 

Nombre del fortalecimiento Tipo de fortalecimiento 
Aprendiendo a crecer Curso 

 

Dirigido a Fecha de ejecución 
OSC´s del Estado de Coahuila Feb - Nov 26 

 Asistentes 

 80 

 

Justificación Alcances 
Las organizaciones de la sociedad civil requieren fortalecer 
tanto sus capacidades técnicas para el diseño y evaluación de 
proyectos como su gestión organizacional para lograr mayor 
impacto y sostenibilidad. Este curso ofrece un enfoque 
integral que combina herramientas prácticas y temas clave 
como liderazgo, ética y planeación estratégica, facilitando su 
aplicación a través de cuadernillos por tema y contribuyendo a 
la profesionalización y consolidación de las organizaciones. 

A través de los cursos y cuadernillos prácticos por tema, 
contarán con herramientas aplicables a su contexto, logrando 
avances concretos en sus proyectos y en la consolidación de 
sus capacidades institucionales. 

 Regiones 

 Sureste, Laguna, Centro, Carbonífera, Norte 

 

Duración Modalidad 
41 hrs Línea 

Objetivo General Objetivos específicos Temario 

Desarrollar las capacidades 
de las y los participantes 
para diseñar, gestionar y 
fortalecer proyectos 
sociales y sus 
organizaciones, mediante 
un proceso formativo 
integral que aborde 
diagnóstico, planeación, 
evaluación, liderazgo, 
gobernanza, sostenibilidad 
y ética, apoyado en 
cuadernillos prácticos por 
tema que faciliten la 
aplicación de los 
conocimientos en 
contextos reales. 

1. Fortalecer las habilidades técnicas para la formulación 
y evaluación de proyectos sociales, mediante el uso de 
herramientas como diagnóstico con enfoque de derechos 
humanos, marco lógico, teoría de cambio e indicadores, 
apoyados en cuadernillos prácticos.  

2. Desarrollar capacidades de gestión organizacional y 
estratégica, incorporando elementos de liderazgo, 
gobernanza, planeación estratégica y diseño de proyectos 
alineados a una visión institucional.  

3. Promover prácticas de ética, transparencia y 
sostenibilidad financiera, que permitan a las 
organizaciones consolidar su operación, asegurar su 
permanencia y aumentar su impacto social. 

* Diagnóstico + Derechos Humanos 
* Marco Lógico 
* Evaluación: Indicadores 
* Evaluación: Instrumentos de 
evaluación 
* Teoría de cambio 
* Liderazgo y Gobernanza 
* Elaboración de proyectos  
* Planeación estratégica Proyectos 
Estratégicos / Visión y 
emprendimiento 
* Ética y transparencia y 
Sostenibilidad financiera 

 

Institución de Capacitadora Entregables 
Dr. Javier García Justicia 
 

Incremento del conocimiento 

 


